~=J ARES Sardegna

Azienda Regionale Salute

RELAZIONE INTEGRATIVA - TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I

Determinazione per l'area della dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale, per |I'anno 2025,
dell'ammontare delle risorse disponibili per la remunerazione della “Retribuzione di Risultato” e
dell’ammontare delle risorse disponibili per la rivalutazione proporzionale delle retribuzioni di posizione
percepite in corso anno.

La presente relazione Tecnico Finanziaria € redatta ad integrazione della precedente avente per oggetto
Determinazione dell'ammontare delle risorse disponibili per la remunerazione del Risultato e rivalutazione delle
retribuzioni di posizione anno 2025 - di cui agli ex art.li 90 e 91 del CCNL 17-12-2020” allegata "All’accordo
decentrato stralcio sottoscritto in data 19 Novembre 2025 relativo alla determinazione dei criteri di ripartizione della
retribuzione di risultato per I'anno 2024, siglato tra I'Ares Sardegna e le organizzazioni sindacali rappresentative della
dirigenza area funzioni locali”, su cui tale accordo il Collegio Sindacale ne ha espresso parere favorevole con verbale
numero 3/2026 del 13/05/2026.

Infatti nella precedente relazione Tecnico Finanziaria, si era precisato che, considerato che non erano stati ancora
determinati per I'anno 2025 il Fondo per la Retribuzione di Risultato ed altri Trattamenti Accessori ed il Fondo per la
Retribuzione di Posizione, nonché lo speso sugli stessi Fondi, si rimandava ad una nuova relazione per la corretta
determinazione delle Risorse disponibili per il Risultato 2025.

Pertanto, considerato che i Fondi anno 2025 e i relativi residui non spesi al 30-04-2026 sono stati definiti con
determina numero 1388 del 21 maggio 2026 e l'allegata Relazione Tecnico Finanziaria & stata inviata al Collegio
Sindacale Ares per gli adempimenti di competenza (ai sensi dell’articolo 40 bis del D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001) e
che lo Stesso ne ha espresso parere favorevole, con verbale numero 3/2026 del 13/05/2026, si rende ora necessario
determinare lI'ammontare disponibile da destinare al Risultato anno 2025 e alla rivalutazione proporzionale delle
retribuzioni di posizione percepite nel 2025, per la Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa, ai sensi
dell’articolo 52, comma 4, del CCNL del 16 luglio 2024.

Modalita di costituzione:

e Come base di partenza si utilizzano gli importi dei Fondi ARES per I'anno 2025, di cui all’articolo 33 commi 1 e
2 del CCNL 23/02/2026, come da determinazione ARES n. 1388 del 21/05/2026 e verbale n. 3 del
13/05/2026 del Collegio Sindacale ARES: Fondo per la Retribuzione di Posizione (articolo 33 comma 1) per un
totale di € 1 471 217,76 e Fondo per la Retribuzione di Risultato ed altri trattamenti accessori (art. 33 comma
2) per € 204.479,32, al netto dei Compensi Avvocati e degli incentivi tecnici (Art.li 9/6 Legge 114/2014 -
articolo 91 comma 4 lettera f) CCNL 2016-2018);

e A detti Fondi dovranno essere sottratti gli importi erogati, di competenza anno 2025, del Fondo per la
Retribuzione di Posizione 2025 pari ad € 981.260,09 e del Fondo per la Retribuzione di Risultato ed altri
trattamenti accessori pari ad € 3.502,56 (importi come da determina ARES numero 1388 del 21/05/2026);

e Le differenze determineranno "I'Ammontare delle Risorse Disponibili per il Risultato 2025", pari ad un importo
di € 200 976,76 (204.479,32 - 3.502,56) e “I'Ammontare delle Risorse Disponibili per la rivalutazione
proporzionale delle retribuzioni di posizione percepite nel 2025”, pari ad un importo di € 489.957,67
(1.471.217,76 - € 981.260,09), come da determina ARES numero 1388 del 21/05/2026. Il tutto come
rappresentato nel modulo II



SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Parte non pertinente

SEZIONE II - Risorse variabili

Parte non pertinente

SEZIONE III - Eventuali decurtazioni del fondo

Parte non pertinente

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente



Modulo II

a) Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa

ARES Sardegna
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA TECNICA E PROFESSIONALE:

RISORSE DISPONIBILI PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2025

Fondo per la Retribuzione di Risultato ed altri trattamenti accessori (art. 33 comma 2 CCNL
23/02/2026), al netto dei Compensi Avvocati e degli incentivi tecnici (Art.li 9/6 Legge 114/2014 -
articolo 91 comma 4 lettera f) (come da Relazione per la determinazione dei Fondi ARES anno 2025 -
Verbale Collegio Sindacale n. 3 del 13/05/2026 - determina numero 1388 del 21-05-2026 )

€204 479,32

Importi Erogati di competenza anno 2025 del Fondo per la Retribuzione di Risultato ed altri
trattamenti accessori al 30-04-2026 - (come da Relazione per la determinazione dei Fondi ARES anno €3502,56
2025 - Verbale Collegio Sindacale n. 3 del 13/05/2026 - determina numero 1388 del 21-05-2026 )

Residuo Fondo Premialita e Condizioni di Lavoro anno 2025 al 30-04-2026 - come da prospetto

scritture in bilancio €200 976,76

RISORSE DISPONIBILI PER LA RIVALUTAZIONE PROPORZIONALE DELLE
RETRIBUZIONI DI POSIZIONE PERCEPITE NEL 2025 - (ai sensi dell’articolo 52,
comma 4, del CCNL del 16 luglio 2024)

Fondo per la Retribuzione di Posizione - articolo 33 comma 1 CCNL 23/02/2026 (come da Relazione
per la determinazione dei Fondi ARES anno 2025 - Verbale Collegio Sindacale n. 3 del 13/05/2026 - €1471 217,76
determina numero 1388 del 21-05-2026 )

Importi Erogati di competenza anno 2025 del Fondo per la Retribuzione di Posizione al 30-04-2026 -
(come da Relazione per la determinazione dei Fondi ARES anno 2025 - Verbale Collegio Sindacale n. 3 €981 260,09
del 13/05/2026 - determina numero 1388 del 21-05-2026 )

Totale Risorse Disponibili per la rivalutazione proporzionale delle retribuzioni di posizione

€4 7,67
percepite nel 2025 - come da prospetto scritture in bilancio 899576




b) tabella di verifica della compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa

ACCANTONAMENTO RESIDUI 2025 - PER RIVALUTAZIONE PROPORZIONALE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
RESIDUO .
UTILIZZO RESIDUO Importi a .
FONDI CONTI FONDI ” NELL'ESERCI ('?r';iEF'gE,:‘DZIA DATOHR | decurtazion d:'c':fr't‘;@z’i'zn
DELIBERATI ¢ 21020250A | JRAFONDL | 30.04.2026 DA | e (Finanziati "
BDV ISCRIVERE | /Comandi)
ED EROGATO)
DET. N.1388 del 21.05.2026
AREA DIRIGENZA PTA
RETRIB. Pore
POSIZIONE | €1471217,76 €1000866,56 | €47035120 | €48995767 | -€1960647 | . PO
ART 33CM 1 omandato
RESIDUO .
UTILIZZO RESIDUO Importi a N
FONDI . NeLL'ESErcl | (PIFFERENZA | 1 06 iR | decurtazion | 1iPologia | RESIDUO
CONTI % TRA FONDI " ._.. | decurtazion AL
DELIBERATI 21020250A | JEAFONDL | 30.04.2026 DA | e (Finanziati " 30.04.2026
BDV ISCRIVERE | /Comandi) o
ED EROGATO)
Pos Ruolo prof.le -TD | A509020102 €3383.80| 0.23% €3383,80 €1126,90
Pos Ruolo profle - TI A509020202 | €44636747 | 30,34% | €27494844| €171419,03 €148 653,16
Pos Ruolo tecnico - TI | A509030202 | €267 761,63| 18.20% | €165811,81| € 101949,82 €89172,30
Pos Ruolo amm.o -TD | A509040102 | €247 60595 | 16,83% | €168589,16|  €79016,79 €82459,88
Pos Ruolo amm.vo Tl A509040202 | €50609891| 3440%| €391517,15| €114581,76 €168 545,44
FONDO DIR. PTA Pers.
R €1471217,76| 100,00% | €1000866,56 | €470351,20 | €489 957,67 | € 1960647 | o "%, | €489957,67
ACCANTONAMENTO RESIDUI 2025 - PER RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2025
RESIDUO .
UTILIZZO RESIDUO Importi a N
FONDI CONTI FONDI o NELLESERCI | (DFFERENMZA | pATOHR | decurtazion | TiPOlogia
DELIBERATI ¢ 2102025 0A | JRAFONDL | 30.04.2026 DA | e (Finanziati N
BDV Ep EROGATO) | ISCRIVERE | /Comandi)
DET. N.1388 del 21.05.2026
* RETRIB.
AREA DIRIGENZA PTA E’SULTATO
B cCEssom | €20447932 €350256| €200976,76| €200976,76
EART 33
cM2
*al netto dei Compensi Avvocati e degli incentivi tecnici
(Art.li 9/6 Legge 114/2014 - articolo 91 comma 4 lettera f
RESIDUO .
UTILIZZO RESIDUO Importi a N
FONDI . NeLL'ESERc! | (PIFFERENZA | 06 iR | decurtazion | TiPologia | RESIDUO
CONTI % TRA FONDI 5 ._.. | decurtazion AL
DELIBERATI 21020250 | JRAFONDL | 30.04.2026 DA | e (Finanziati t 30.04.2026
BDV ED EROGATO) | 'SCRIVERE | /Comandi)
Dis Ruolo prof.le - TD A509020103 €47030| 0,23% €47030 €462,25
Dis Ruolo prof.le - Tl A509020203 €62039,03| 30,34% €101346 |  eg102557 €60976,35
Dis Ruolo tecnico -TI A509030203 €3721524| 18,20% €5346 | 3716178 €36577,77
Dis Ruolo amm.vo-TD | A509040103 €34413,87| 16,83% €1782|  €34396,05 €33824,39
Dis Ruolo ammvo - Tl | A509040203 €70340,89 | 34,40% €2417,82|  eg792307 €69 136,01
FONDO DIR. PTA Pers.
ARSI €204 479,32 | 100,00% €350256| €200976,76| €200976,76 €000| o Pors. | €200976,76
TUTTI IMPORTI RILEVATI NELLA SCRITTURA PN N.247372 31.12.2025




Modulo III

Schema generale riassuntivo dei Fondi per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Parte non pertinente

Modulo IV

Compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri dei fondi con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa dei Fondi nella fase programmatoria della
gestione

La verifica del rispetto dei limiti di spesa viene attuata attraverso il sistema contabile di gestione degli stipendi, in
virtu del quale per ciascuna tipologia di risorsa presente & individuata una apposita voce stipendiale. Le voci cosi
individuate, opportunamente aggregate, sono ribaltate sul bilancio dell’ente consentendo il controllo mensile della
spesa.

SEZIONE II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dei Fondi dell’anno
precedente risulta rispettato
Parte non pertinente

SEZIONE III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’/Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione dei Fondi

Tutte le somme relative ai fondi delle risorse decentrate trovano copertura nel bilancio ATS, con imputazione nei conti
di spesa di riferimento inerenti il pagamento degli stipendi, secondo il ruolo e I'area di appartenenza dei dipendenti.

Le somme per oneri riflessi sono previste nel bilancio ATS, nei rispettivi capitoli relativi alla spesa del personale.

Si certifica che non ci sono oneri senza copertura di bilancio.

Il Dirigente Il Dirigente
S.C. Bilancio SC Amministrazione del Personale
Dott.ssa Valeria Mura Dott. Alberto Ramo

MURA VALERIA

06.07.2026
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Il Dirigente

SS Settore Economico e Previdenziale
Dott. Andrea Angius
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