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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° _______ DEL ____/____/___________ 

 

Proposta n. 1579 del 04/06/2026 
 
STRUTTURA PROPONENTE: S.C. GOVERNO DELLE TECNOLOGIE SANITARIE 
Il Direttore Ing. Barbara Podda 
 

 

OGGETTO: Convenzione SardegnaCAT per Servizi integrati per la gestione delle apparecchiature 
biomedicali delle Aziende Sanitarie della Regione Sardegna - Lotto 3 ATS Sardegna (AA.SS.LL. 
Sassari, Gallura, Oristano, Medio Campidano, Sulcis, Cagliari). Affidatari RTI HC Hospital 
Consulting SpA (Mandataria) - GE Medical Systems Italia SpA e Siemens Healthcare Srl (Mandanti). 
Liquidazione incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016. Annualità 
2025. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore Rag. Salvatore Seoni  

Il RUP/Responsabile S.S. 
Gestione e Sicurezza 
Tecnologie Biomediche 

Ing. Davide Angius  

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Regionale della Salute 
- ARES 
 
          SI [ X ]                      NO [ ]             DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [  ] 
 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 
                                                                        SI [  ]                      NO [X] 
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA  
GOVERNO DELLE TECNOLOGIE SANITARIE 

 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, recante “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge Regionale 11 settembre 2020, n. 24, recante “Riforma del Sistema Sanitario 
Regionale e riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. 10 del 
2006, della L.R. n.23 del 2014 e della L.R. n.17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii”; 

RICHIAMATO l’Atto Aziendale ARES Sardegna, adottato con deliberazione del Direttore Generale 
n. 190 del 11.08.2025, con cui è stato definito l’assetto macro-organizzativo dell’Azienda, anche a 
seguito delle integrazioni e variazioni normative di cui alle intervenute leggi regionali di modifica della 
sopra richiamata legge regionale n. 24/2020 ed in particolare alla legge regionale n. 8 del 11/03/2025 
“Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario 
regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”;  

CONSIDERATO che fino alla definizione delle procedure di assegnazione degli incarichi dirigenziali 
previsti dalla macro-organizzazione di cui al sopra citato Atto Aziendale e dell’assetto di micro-
organizzazione in fase di prossima implementazione, permane l’assetto organizzativo aziendale con 
i relativi livelli di responsabilità attualmente assegnati secondo la deliberazione del Direttore 
Generale n. 30 del 01/02/2023 e le successive modifiche ed integrazioni, con la quale sono state 
conferite, in via provvisoria e nelle more dello svolgimento delle procedure previste dalla normativa 
vigente per il conferimento degli incarichi, le funzioni dirigenziali al fine di garantire il funzionamento 
delle strutture e funzioni aziendali di cui al precedente Atto;  

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013 n. 33 e ss.mm.ii, recante “Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 
PREMESSO  

• che la cessata ATS Sardegna ha previsto nel Programma biennale degli acquisti di beni e 
servizi relativo al biennio 2020-2021, approvato con deliberazione n. 189 del 14/11/2019, 
l’affidamento dell’appalto avente ad oggetto l’approvvigionamento di Servizi integrati per la 
gestione delle apparecchiature biomedicali (intervento CUI 92005870909201800011), 
prevedendo che avrebbe provveduto a tale affidamento, in conformità a quanto disposto 
dall’art. 9, comma 3 del D.L. 66/2014, mediante adesione a Convenzione quadro per la cui 
aggiudicazione era stata indetta apposita gara da parte della Centrale Regionale di 
Committenza della Regione Sardegna, competente soggetto aggregatore;  

• che a conclusione di tale procedura centralizzata, con deliberazione del Commissario 
Straordinario di ATS Sardegna n. 541 del 27/08/2020 è stata recepita l’aggiudicazione 
definitiva disposta dalla Centrale Regionale di Committenza SardegnaCAT e, per l’effetto, 
disposta l’adesione al Lotto 3 – ATS Sardegna della Convenzione Quadro Rep. n. 109 prot. 
4011 del 12/05/2020, stipulata dal predetto soggetto aggregatore con il RTI aggiudicatario 
costituito dalle imprese HC Hospital Consulting S.p.A. (mandataria), Siemens Healthcare 
S.r.L. e GE Medical System Italia S.p.A. (mandanti), con conseguente decisione di ATS di 
procedere all’affidamento del relativo appalto a valere sulla predetta Convenzione quadro;  

 
PRECISATO  
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• che in relazione all’appalto sopra descritto è stato attribuito dall’Autorità Nazionale 
Anticorruzione il CIG “derivato” 8503060317, generato a valere sul CIG “padre” del Lotto 3 
della Convenzione citata;  

• che con la deliberazione ATS 541/2020 sopra indicata si è anche provveduto a nominare il 
Dottor Giovanni Scarteddu quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP) e l'Ing. 
Davide Angius quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC); 

• che ARES Sardegna è quindi subentrata, a decorrere dalla sua istituzione, nella gestione di 
tale contratto, con il quale attualmente si provvede alla fornitura di servizi integrati di gestione 
delle apparecchiature biomedicali in dotazione ai presidi delle attuali Aziende Socio Sanitarie 
Locali della Sardegna;  

• che successivamente, in forza di quanto disposto con deliberazione del Direttore Generale 
di ARES n. 67 del 22/04/2022, sono stati nominati, rispettivamente, l’Ing. Davide Angius in 
qualità di RUP, in sostituzione del Dottor Giovanni Scarteddu, e l’Ing. Ester Mura in qualità 
di DEC;  

 
DATO ATTO che tale affidamento, ai sensi dell’art. 226, comma 2 del D.Lgs. 36/2023, resta regolato 
dalle disposizioni del previgente Codice dei contratti di cui D.Lgs. 50/2016, in quanto la relativa 
procedura è stata bandita anteriormente alla data (1/07/2023) in cui il nuovo Codice acquista 
efficacia;  

 
PRECISATO  

• che l’appalto in questione è stato affidato alla RTI HC Hospital Consulting S.p.A., Siemens 
Healthcare S.r.L. e GE Medical System Italia S.p.A. per la durata di anni cinque, dal 
01/01/2021 al 31/12/2025, come previsto dalla Convenzione Sardegna Cat Rep. n. 109 prot. 
4011 del 12/05/2020; 

• che con determinazione dirigenziale del Direttore del Dipartimento per la Sanità Digitale e 
Innovazione Tecnologica n. 3488 del 16/12/2025, nelle more dell'esperimento della nuova 
convenzione in capo alla Centrale di committenza regionale, sono stati differiti i termini di 
scadenza della convenzione fino al 30 giugno 2026 agli stessi patti e condizioni del contratto 
originale; 

• che l’avvio a regime della commessa è stato preceduto, sempre secondo quanto previsto 
dalla Convenzione in questione, da una preliminare fase di avvio del contratto, finalizzata al 
censimento e valorizzazione del parco apparecchiature oggetto delle prestazioni sulla base 
dei prezzi unitari previsti nella Convenzione stessa, al fine della determinazione del 
corrispettivo contrattuale;  

• che il prezzo contrattuale e la relativa spesa consistono, precisamente, in un apposito canone 
di gestione, calcolato su base annuale, il cui importo è stato stimato, a seguito della fase di 
avvio sopra indicata e dell’approvazione del verbale di censimento del parco 
apparecchiature, nella complessiva somma di € 52.024.070,23 IVA esclusa per i cinque anni 
di durata dell’appalto, oltre ad € 13.300,00 per oneri da DUVRI;  

• che sulla base di tale stima è stato quindi emesso da parte di ATS Sardegna, per la somma 
sopra indicata, l’ordinativo definitivo di adesione alla Convenzione n. 7520/2021, per 
l’importo netto e la durata sopra indicata e che tale importo, secondo quanto previsto dalle 
condizioni di appalto, è soggetto a variazioni periodiche, in quanto il corrispettivo contrattuale 
deve essere annualmente aggiornato in relazione alle variazioni della consistenza, in 
aumento o in diminuzione, del parco apparecchiature oggetto dei servizi;  

• che con la determinazione del Direttore della Struttura Complessa Governo delle Tecnologie 
Sanitarie n. 1307 del 21.05.2025 è stato preso atto del verbale di approvazione dei canoni e 
degli elenchi di inventario biomedicale ARES dal quale risulta che il costo complessivo del 
periodo contrattuale dal 01/01/2025 al 31/12/2025, di cui alla suddetta Convenzione Quadro, 
è pari all’importo oltre Iva di € 9.423.838,83, di cui € 9.185.996,83 per il servizio della gestione 
diretta ed € 237.842,00 per il servizio della gestione indiretta oltre ad € 2.660,00 per il DUVRI 
per l'intera annualità; 
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VISTO l’art. 113 del D. Lgs. 50/2016, recante disposizioni per l’attribuzione di incentivi ai dipendenti 
per le attività e funzioni tecniche svolte dagli stessi secondo quanto previsto dalla norma citata;  
 
RILEVATO  

• che in relazione al predetto appalto sono stati già determinati, liquidati e ripartiti ai dipendenti 
interessati gli incentivi per le funzioni tecniche svolte dagli stessi dipendenti in relazione al 
predetto appalto per le annualità contrattuali precedenti;  

• che è necessario procedere alla liquidazione di tali incentivi per il periodo di esecuzione di 
tale contratto relativo alla annualità 2025 ed alla ripartizione degli incentivi stessi tra i 
dipendenti che hanno svolto le funzioni tecniche indicate al comma 2 dell’art. 113 del 
previgente Codice;  

 
VISTO il “Regolamento recante norme per la determinazione e la ripartizione dell'incentivo di cui 
all'articolo 113 del decreto legislativo 50/2016 per ATS Sardegna”, adottato dalla cessata ATS 
Sardegna, ai sensi dell’art. 113, comma 3 del previgente Codice, con deliberazione del Commissario 
Straordinario n. 250 del 31/03/2021;  

 

RILEVATO che in disparte da quanto previsto dall’art. 7 del predetto regolamento in merito 
all’aggiornamento dinamico dello stesso a seguito di sopravvenute modifiche normative, l’art. 5 
comma 10 del D.L. 10 settembre 2021, n. 121 prevede la vigenza retroattiva dei regolamenti adottati 
dalle amministrazioni ai sensi dell’art. art. 113, comma 3, ragion per cui il regolamento sopra indicato 
si applica anche all’appalto di servizi cui all’oggetto, in quanto bandito nella vigenza del D.Lgs. 
50/2016;  

 
VISTO l’art. 113 del D.Lgs. 50/2016, recante disposizioni per l’attribuzione di incentivi ai dipendenti 
per attività e funzioni tecniche svolte dagli stessi secondo quanto previsto dalla norma in materia; 
 
RICHIAMATE le seguenti disposizioni degli artt. 2, 3 e 5 del suddetto Regolamento: 

• che l’applicabilità delle disposizioni del regolamento è subordinata, per quanto attiene agli 
appalti di servizi e forniture, alla circostanza che sia stato nominato il Direttore 
dell’Esecuzione; 

• che il fondo è calcolato nel limite massimo del 2% dell’importo posto a base di gara o di 
negoziazione al netto dell’Iva, in base alle diverse disposizioni previste dal regolamento per 
i lavori, per le forniture e per i servizi, in coerenza con quanto disposto dalla Tabella A1) 
allegata al regolamento stesso; 

• che per ogni intervento la costituzione del fondo e l’erogazione degli incentivi è subordinata 
alla stipula del contratto con l’operatore economico nelle forme previste dall’art. 32 comma 
14 del Codice; 

• che la costituzione del fondo è, inoltre, subordinata alla previsione dell’intervento nella 
programmazione di cui all’art. 21 del Codice, nonché alla previsione e accantonamento delle 
relative somme in apposita voce prevista all’interno del quadro economico dell’intervento; 

• che su proposta del RUP, la corresponsione dell'incentivo è disposta dal Direttore della 
Struttura competente a porre in essere la procedura d'acquisizione della fornitura, del 
servizio e del lavoro, nel rispetto delle percentuali, delle quote e delle tempistiche indicate 
nelle tabelle A), B), e C) allegate al regolamento, redatte per lavori, servizi e forniture; 

 
DATO ATTO 

• che l’intervento oggetto del presente provvedimento è stato regolarmente inserito nella 
programmazione biennale relativa agli acquisti di servizi e forniture, e che in relazione allo 
stesso si è proceduto alla stipulazione del relativo contratto d’appalto ed alla nomina del RUP 
e del DEC; 

• che le somme per la costituzione del fondo di cui all’art. 113 comma 2 del Codice sono state 
regolarmente previste, in misura pari al 2 per cento modulata sull’importo delle forniture poste 
a base di gara, mediante apposita voce incentivi per funzioni tecniche all’interno del quadro 
economico complessivo, di cui alla determinazione del Direttore della Struttura Complessa 
Governo delle Tecnologie Sanitarie n. 1307 del 21.05.2025, come da seguente dettaglio: 
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Canone anno 2025 9.423.838,83

Costi per la sicurezza per rischi interferenziali 2.660,00 €                       

Iva 22% 2.073.829,74 €               

Incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. n. 50/2016 41.348,67 €                    

Totale 11.541.677,24 €            

QUADRO ECONOMICO DI PROGETTO

 
 
PRECISATO 

• che il contratto ha avuto regolare e completa esecuzione; 

• che la spesa relativa al servizio descritto nel presente atto è stata finanziata tramite le risorse 
finanziarie previste da ATS Sardegna nel proprio programma biennale degli acquisti di beni 
e servizi relativo al periodo 2020-2021, approvato con deliberazione n. 189 del 14/11/2019; 

 
ATTESO che, la determinazione dell’importo totale del fondo contenuta nel quadro economico del 
provvedimento di autorizzazione risulta coerente con il “Regolamento recante norme per la 
determinazione e la ripartizione dell'incentivo di cui all'articolo 113 del decreto legislativo 50/2016 
per ATS Sardegna”, e che l’importo totale del fondo è stato già accantonato sul conto A202040218 
“Altri Fondi incentivi funzioni tecniche Art. 113 D.Lgs. 50/2016”; 
 
PRESO ATTO che il RUP, di concerto con il DEC, verificate le attività incentivate ai sensi dell’art. 
113 comma 2 del Codice e delle previsioni del Regolamento ATS, ed accertate le attività sino ad ora 
espletate da ciascun dipendente secondo quanto previsto nelle tabelle B e C del Regolamento, 
propone la corresponsione degli incentivi ai predetti dipendenti, nei limiti della quota ripartibile del 
fondo sopra indicato, secondo le quote e per gli importi meglio indicati, nel prospetto “Attività svolte 
e prospetto incentivi funzioni tecniche (Allegato A)” e nel “Certificato di regolare esecuzione” 
(Allegato B), allegati al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale; 
 
RITENUTO di approvare la proposta del RUP e, pertanto, di procedere alla liquidazione degli 
incentivi di cui all’art. 113 comma 2 del Codice in favore dei dipendenti, che hanno erogato le funzioni 
tecniche attestate dal DEC, indicati nei prospetti allegati al presente provvedimento, che si 
riepilogano qui di seguito indicando per ciascun di essi la somma complessiva erogabile per il 
complesso delle attività svolte nell’anno 2025: 
 

ANNO 2025  

Dipendenti Matricole 
Importo 

erogabile 
Conguaglio 2023 TOTALE 

  105373 1.298,59 € -  481,24 € 817,35 € 

  243637 1.352,45 € - 479,00 € 873,45 € 

  582707 1.289,71 €   1.289,71 € 

  602935 727,65 €   727,65 € 

  702386 1.186,75 € - 463,20 € 723,55 € 

  854932 3.354,31 € - 1.024,34 € 2.329,97 € 

  500595 1.061,28 € - 286,02 € 775,26 € 

  580852 289,44 € - 107,26 € 182,18 € 

  855946 289,44 € - 214,52 € 74,92 € 

  104879 289,44 € - 107,26 € 182,18 € 

  910009 289,18 €   289,18 € 

  910004 677,11 €   677,11 € 

  582263 520,69 €   520,69 € 

  910002 677,11 €   677,11 € 
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  910003 289,18 €   289,18 € 

  910015 247,98 €   247,98 € 

  108180 524,27 €   524,27 € 

  856292 123,99 €   123,99 € 

  305760 272,90 €   272,90 € 

  702446 124,05 €   124,05 € 

    14.885,52 € - 3.162,84 € 11.722,68 € 

TOTALE EROGABILE 11.722,68 € 

 
EVIDENZIATO che ai sensi del comma 3 dell’art. 113 del D.lgs. 50/2016, gli incentivi 
complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse 
amministrazioni, non possono superare l'importo del 50% del trattamento economico complessivo 
annuo lordo; 
 
DATO ATTO che il controllo sul rispetto del predetto limite del 50% di cui all’art. 113 comma 3 del 
codice dei contratti potrà essere effettuato dalla S.C. Trattamento Giuridico ed Economico previa 
acquisizione, da parte di ciascun singolo dipendente interessato, di idonea autocertificazione in 
merito agli incentivi percepiti, anche da parte di altre amministrazioni, nell’esercizio di competenza; 
 
Su proposta del RUP, per i motivi esposti in premessa: 
 

DETERMINA 
 
DI DARE ATTO  

• che, relativamente alla Convenzione Quadro Rep. n. 109 prot. 4011 del 12/05/2020 citata in 
premessa (intervento CUI 92005870909201800011), previsto nel programma biennale degli 
acquisti di beni e servizi relativo al periodo 2020-2021, approvato con deliberazione n. 189 
del 14/11/2019, l’importo totale del fondo art. 113 del D.lgs n. 50/2016, determinato nella 
misura massima del 2% dell’importo complessivo dell’appalto, è pari a € 11.722,68; 

• che l’importo totale del fondo contenuto nel quadro economico, risulta coerente con il 
“Regolamento recante norme per la determinazione e la ripartizione dell'incentivo di cui 
all'articolo 113 del decreto legislativo 50/2016 per ATS Sardegna”, e che le relative somme 
sono già state accantonate sul conto A202040218 “Altri Fondi incentivi funzioni tecniche Art. 
113 D.Lgs. 50/2016”; 

 
DI AUTORIZZARE la liquidazione degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 comma 2 del 
Codice, maturati in relazione alle attività incentivate ed effettivamente svolte dal 01/01/2025 al 
31/12/2025 da ciascun dipendente coinvolto in dette attività, come da proposta di ripartizione 
formulata dal RUP, nel prospetto allegato al presente provvedimento (Allegato A), secondo quanto 
previsto dal regolamento, che si riepilogano di seguito indicando i destinatari dell’erogazione e le 
somme maturate da ciascun interessato: 
 

ANNO 2025  

Dipendenti Matricole Importo erogabile Conguaglio 2023 TOTALE 

  105373 1.298,59 € - 481,24 € 817,35 € 

  243637 1.352,45 € - 479,00 € 873,45 € 

  582707 1.289,71 €   1.289,71 € 

  602935 727,65 €   727,65 € 

  702386 1.186,75 € - 463,20 € 723,55 € 

  854932 3.354,31 € - 1.024,34 € 2.329,97 € 

  500595 1.061,28 € - 286,02 € 775,26 € 

  580852 289,44 € - 107,26 € 182,18 € 
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  855946 289,44 € - 214,52 € 74,92 € 

  104879 289,44 € - 107,26 € 182,18 € 

  910009 289,18 €   289,18 € 

  910004 677,11 €   677,11 € 

  582263 520,69 €   520,69 € 

  910002 677,11 €   677,11 € 

  910003 289,18 €   289,18 € 

  910015 247,98 €   247,98 € 

  108180 524,27 €   524,27 € 

  856292 123,99 €   123,99 € 

  305760 272,90 €   272,90 € 

  702446 124,05 €   124,05 € 

    14.885,52 € - 3.162,84 € 11.722,68 € 

TOTALE EROGABILE 11.722,68 € 

 
DI INCARICARE la S.C. Trattamento Giuridico ed Economico di ARES Sardegna di pagare le 
somme spettanti ad ogni singolo dipendente avente diritto, come indicato nel prospetto riepilogativo 
allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato A), 
imputando la relativa spesa, per un importo complessivo di € 11.722,68 comprensivo di oneri riflessi 
e IRAP, sul conto A202040218 “Altri Fondi incentivi funzioni tecniche Art. 113 D.Lgs. 50/2016”, 
mentre la restante parte del fondo pari ad € 51.685,83 sarà accantonata per le finalità di cui all’art. 
113 comma 4 del D.Lgs. n. 50/2016 ed € € 86.143,05 sarà destinata alla centrale di committenza; 
 
DI STABILIRE che la somma complessiva pari ad € 11.722,68 sarà finanziata tramite le risorse 
finanziarie assegnate nel programma biennale degli acquisti di beni e servizi relativo al periodo 2020-
2021, approvato con deliberazione n. 189 del 14/11/2019, che ha previsto l’approvvigionamento di 
tali servizi integrati mediante ricorso alla predetta convenzione quadro della Centrale Regionale di 
Committenza SardegnaCAT (intervento CUI 92005870909201800011): 

UFFICIO 
AUTORIZZATIVO 

MACRO 
AUTORIZZAZIONE 

CONTO CENTRO DI 
COSTO 

IMPORTO 
IVA INCLUSA 

 SADITS Macro 1/2026 
Sub 17 

A202040218  
“Altri Fondi 

incentivi funzioni tecniche 

Art. 113 D.Lgs 50/2016” 

 € 11.722,68 

 

DI DARE ATTO che il RUP è l’Ing. Davide Angius Responsabile della S.S. Gestione e Sicurezza 
Tecnologie Biomediche, il DEC è l’Ing. Ester Mura Dirigente della S.C. Governo Tecnologie Sanitarie 
e il CIG derivato è il seguente: 8503060317; 

 
DI TRASMETTERE copia del presente atto ai servizi destinatari per gli adempimenti di competenza 
e alla a SC Affari Generali, Assetto Organizzativo e Comunicazione per la pubblicazione all’Albo 
Pretorio on-line dell’Azienda Regionale della Salute – ARES. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 
Governo delle Tecnologie Sanitarie 

Ing. Barbara Podda 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

(Allegato A) Attività svolte e prospetto incentivi funzioni tecniche  

(Allegato B) Relazione regolare esecuzione 

 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 
 

 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda 
regionale della salute - ARES dal ___/___/_____ al ___/___/_____ 

 

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato 
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