
 

 

 
 

SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE 
 

 

 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. _________ DEL _____________ 
 

 
Proposta n. PDTD/2026/1988 del 15/07/2026  - DTD 
STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE PER LE 
AZIENDE DEL SSR    
Direttore: Dott. ssa Maria Fannì Pittau  
 

 

OGGETTO: Indizione procedura comparativa ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 per il 
conferimento di un (1) incarico di collaborazione esterna in regime libero professionale a n. 1 
Biologo, con specializzazione in Patologia Clinica e Biochimica Clinica (non medica) da impiegare 
per la durata di n. 36 mesi nell’ambito del Progetto OralD-NA: Cura, Prevenzione Odontoiatrica e 
ricerca del microbioma nei Disturbi della Nutrizione e dell’Alimentazione - (Cod. Prog. UP-08-2024-
48). 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza, dichiarano che la stessa è corretta, completa, nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore e 
Responsabile del 
Procedimento  

 Dott. Piergiacomo Gambella   

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Regionale della Salute 
- ARES 

SI [ ]                           NO [X]                  DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]                            

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [ ]                           NO [X] 
 

 

 

IL DIRETTORE SC RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE PER LE AZIENDE DEL SSR 
 
VISTO il D. Lgs. n. 502 del 30.12.1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria e ss.mm.ii”; 
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VISTA la Legge Regionale n. 24/20 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. 10 del 2006, della L.R. n. 23 del 2014 e 
della L.R. n.17 del 2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii”; 
 
RICHIAMATO l’Atto Aziendale ARES Sardegna, adottato con Deliberazione del Direttore Generale 
n. 190 del 11.08.2025, con cui è stato definito l’assetto macro-organizzativo dell’Azienda, anche a 
seguito delle integrazioni e variazioni normative di cui alle intervenute leggi regionali di modifica 
della sopra richiamata Legge Regionale n. 24/2020 ed in particolare alla Legge Regionale n. 8 del 
11/03/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del 
sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”; 
 
CONSIDERATO che fino alla definizione delle procedure di assegnazione degli incarichi 
dirigenziali previsti dalla macro-organizzazione di cui al sopra citato Atto Aziendale e dell’assetto di 
micro-organizzazione in fase di prossima implementazione, permane l’assetto organizzativo 
aziendale con i relativi livelli di responsabilità attualmente assegnati secondo la Deliberazione del 
Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 e le successive modifiche ed integrazioni, con la quale 
sono state conferite, in via provvisoria e nelle more dello svolgimento delle procedure previste 
dalla normativa vigente per il conferimento degli incarichi, le funzioni dirigenziali al fine di garantire 
il funzionamento delle strutture e funzioni aziendali di cui al precedente Atto;  
 
RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il D. Lgs. 196/2003 recante il Codice in 
materia di trattamento dei dati personali ed il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il D. Lgs. 
101/2018; 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e, in particolare, il comma 6 dell’articolo 7; 
 
VISTO il Regolamento Aziendale per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo 
adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 267 del 30.10.2023; 
 

RICHIAMATE le note - PG/2025/0081875 del 29/10/2025; PG/2026/0030125 del 14/04/2026 

acquisita al protocollo ARES al numero PG/2026/0022377 del 14/04/2026; PG/2026/0024416 del 
25/03/2026 acquisita al protocollo ARES al numero PG/2026/0018893 del 26/03/2026; 
PG/2026/0039251 del 13/05/2026 acquisita al protocollo ARES al numero PG/2026/0028398 del 
14/05/2026; 
 
con le quali la ASL n.8 di Cagliari: 
 
- chiede che sia attivata la procedura comparativa per il reclutamento, con contratto di lavoro 
autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, di n. 1 Biologo da impiegare per la 
durata di n. 36 mesi nell’ambito del Progetto OralD-NA: Cura, Prevenzione Odontoiatrica e ricerca 
del microbioma nei Disturbi della Nutrizione e dell’Alimentazione, (Cod. Prog. UP-08-2024-48), da 
destinare alla medesima Azienda. 
 
- evidenzia che l’oggetto dell’incarico, come meglio dettagliato nell’avviso, consiste nel garantire al 
paziente le seguenti prestazioni: 
1) Mettere a punto un sistema che, basandosi su tecniche di biologia molecolare, sia in grado di 
valutare il livello di disbiosi orale, quale evento associato ai disturbi alimentari e di conseguenza 
alle principali patologie della bocca ad eziologia microbica; 
2) Disporre di una tecnica innovativa in grado di consentire la determinazione e, soprattutto, la 
quantificazione dei Patobionti e dei diversi Phylum batterici orali; 



3) Validare una metodica che possa essere impiegata dal laboratorio e dal clinico come base 
predittiva delle patologie legate ai disturbi alimentari;  
4) Poter disporre di elementi più oggettivi e, soprattutto scientificamente più validi e 
tecnologicamente più significativi, su cui basare la diagnosi di laboratorio per disbiosi del cavo 
orale.  
- precisa che l’acquisizione della risorsa discussa è finalizzata al perseguimento del seguente 
obiettivo: 
- promuovere la prevenzione, diagnosi e trattamento delle patologie orali in pazienti affetti da 
disturbi alimentari (DNA) attraverso un modello integrato clinico-scientifico, che coinvolga 
odontoiatria e ricerca microbiologica; 

 
RILEVATO che attraverso le richiamate note l’Azienda richiedente ha provveduto ad individuare la 
durata dell’incarico, i luoghi e le modalità di svolgimento delle prestazioni, il compenso annuale 
previsto, le modalità di liquidazione del compenso, nonché la tipologia delle attività da svolgere e 
gli obiettivi da conseguire; 
 
DATO ATTO che: 
- l’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 prevede, tra l’altro, che l’attivazione degli incarichi di 
collaborazione esterna in regime libero professionale sia subordinata al preliminare accertamento, 
da parte dell’Amministrazione procedente, dell’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane 
disponibili al suo interno; 
- si è provveduto all’attivazione di una specifica procedura di interpello rivolta al personale 
dipendente in servizio a tempo indeterminato inquadrato nei profili di interesse presso l’Azienda 
coinvolta; 
- la predetta procedura non ha, tuttavia, consentito il soddisfacimento delle necessità di 
acquisizione delle risorse da assegnare al Piano discusso. 
 
Dell’esito dell’interpello – assenza di candidati - si è dato atto mediante pubblicazione di nota 
PG/2026/0021983 del 13/04/2026 (https://www.aressardegna.it/wp-
content/uploads/2026/04/ESITO-INTERPELLO-def.pdf) 
 
RITENUTO, pertanto, opportuno e necessario, provvedere all’attivazione di una procedura 
comparativa ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 per il conferimento di un incarico di 
collaborazione esterna in regime libero professionale a n. 1 Biologo, con specializzazione in 
Patologia Clinica e Biochimica Clinica (non medica) da impiegare per la durata di n. 36 mesi 
nell’ambito del Progetto OralD-NA: Cura, Prevenzione Odontoiatrica e ricerca del microbioma nei 
Disturbi della Nutrizione e dell’Alimentazione - (Cod. Prog. UP-08-2024-48); 
 

DETERMINA 
 

1) di indire, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i., la procedura comparativa 
finalizzata al conferimento di un incarico di collaborazione esterna in regime libero professionale a 
n. 1 Biologo, con specializzazione in Patologia Clinica e Biochimica Clinica (non medica) ovvero 
specializzazione in disciplina equipollente o affine da impiegare per la durata di n. 36 mesi 
nell’ambito del Progetto OralD-NA: Cura, Prevenzione Odontoiatrica e ricerca del microbioma nei 
Disturbi della Nutrizione e dell’Alimentazione - (Cod. Prog. UP-08-2024-48); 
 
2) di approvare l’Avviso di cui sopra allegato al presente provvedimento, ed il format di domanda 
telematico, che ne costituiscono parte integrante e sostanziale; 
 
3) di precisare che il predetto Avviso, contenente i requisiti generali e specifici richiesti per 
l’ammissione, nonché le condizioni giuridiche ed economiche da riportare nel contratto di lavoro 
autonomo, sarà pubblicato per un periodo di giorni 15 sul sito web dell’ARES Sardegna al link 
https://www.aressardegna.it/albo-pretorio/bandi-di-concorso-e-selezione/; 
 
4) di dare atto che l’acquisizione della succitata figura professionale sarà sostenuta 
esclusivamente mediante l’utilizzo delle risorse assegnate al Progetto OralD-NA: Cura, 
Prevenzione Odontoiatrica e ricerca del microbioma nei Disturbi della Nutrizione e 

https://www.aressardegna.it/albo-pretorio/bandi-di-concorso-e-selezione/


dell’Alimentazione - (Cod. Prog. UP-08-2024-48), di cui il Responsabile Scientifico, Dott.ssa pes 
Annadele; 
6) di trasmettere copia del presente atto alla SC Affari Generali, Assetto Organizzativo e 
Comunicazione per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Regionale della Salute - 
ARES 
 

 

IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE PER LE 
AZIENDE DEL SSR  

Dott.ssa Maria Fannì Pittau 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Avviso di manifestazione di interesse 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione 

 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Regionale della Salute – 

ARES dal __/__/____ al __/__/____                             

Il Dirigente Responsabile della pubblicazione o suo delegato 
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