Il CUG di ARES Sardegna: Insieme per il Benessere e linclusione

Missione e Obiettivi Strategici Azioni Concrete e Strumenti

Il Piano delle Azioni Positive (PAP)

Documento triennale strategico approvato
per integrare ['uguaglianza nella
programmazione aziendale (PIAO)

Presenza e Ascolto:
CUG in Tour

Incontri itineranti nelle sedi

territoriali sarde per raccogliere

Un Organismo | Tre Pilastri Il Benessere come

proposte e prevenire disagi locali

Paritetico e Inclusivo del CUG Motore della Qualita
Composto in egual numero Promuovere le pari Valorizzare il personale &
da rappresentanti opportunita, accrescere il considerato il presupposto Formazione e Flessibilita
dell’amministrazione e dei benessere organizzativo e essenziale per garantire . / A ]
: ; : = . PR Sostenere |'adozione di modelli
sindacati per garantire contrastare ogni forma di servizi sanitari AL 3 IR s
# ot S e lavorativi basati sulla flessibilita di
massima equita. discriminazione. d'eccellenza alla collettivita. .
tempo e luogo favorendo la promozione
di politiche di conciliazione vita-lavoro

Sintesi Operativa
@SN  Durata del Mandato

4 anni (rinnovabile

Inquadra il QR code per consultare

il Regolamento del Comitato Unico

Composizione Paritetica @ Frequenza Riunioni
Amministrazione %?& Minimo 3 sedute
di Garanzia (CUG)

+ Sindacati

una sola volta) ordinarie l'anno
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