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SERVIZIO SANITARIO DELLA 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.  _____  DEL __/__/____ 

 

Proposta n.232 del 23.07.2026    
 

STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO GIURIDICO ECONOMICO 

Dott. Diego Cabitza 

 

OGGETTO: Accordo ex art. 15 legge 241/90 tra ARES Sardegna e Regione Autonoma della 
Sardegna, Assessorato dell'igiene e sanità e dell'assistenza sociale – Direzione generale 
delle politiche sociali, Servizio interventi integrati alla persona, per la realizzazione del 
progetto "Piano formativo regionale dei soggetti coinvolti nella valutazione di base e 
multidimensionale e nell'elaborazione del progetto di vita. Approvazione schema di 
accordo. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore 
 Dott.ssa Marilena Deiana 
 

 

Il Responsabile del 
procedimento  

Dott. Diego Cabitza  

 
 

 
La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Regionale della Salute 
ARES 
        SI [  ]                    NO [   ]                    DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO  [x ] 

 

 
La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020    

 
SI [ ]                          NO [X ] 
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO GIURIDICO ECONOMICO  
 

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge 
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 
ss.mm.ii.; 

RICHIAMATO l’Atto Aziendale ARES Sardegna, adottato con deliberazione del Direttore Generale 
n. 190 del 11.08.2025, con cui è stato definito l’assetto macro-organizzativo dell’Azienda, anche a 
seguito delle integrazioni e variazioni normative di cui alle intervenute leggi regionali di modifica 
della sopra richiamata legge regionale n. 24/2020 ed in particolare alla legge regionale n. 8 del 
11/03/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del 
sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”; 

CONSIDERATO CHE, fino alla definizione delle procedure di assegnazione degli incarichi 
dirigenziali previsti dalla macro-organizzazione di cui al sopra citato Atto Aziendale e dell’assetto di 
micro-organizzazione in fase di prossima implementazione, permane l’assetto organizzativo 
aziendale con i relativi livelli di responsabilità attualmente assegnati secondo la deliberazione del 
Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 e le successive modifiche ed integrazioni, con la quale 
sono state conferite, in via provvisoria e nelle more dello svolgimento delle procedure previste 
dalla normativa vigente per il conferimento degli incarichi, le funzioni dirigenziali al fine di garantire 
il funzionamento delle strutture e funzioni aziendali di cui al precedente Atto;  

VISTA la Deliberazione n. 1 del 09.01.2026, avente come oggetto: Attribuzione incarichi provvisori 
di Direzione della S.C “Affari Generali, Assetto Organizzativo e Comunicazione” e del Dipartimento 
“Giuridico-Economico”.  

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

VERIFICATA la compatibilità e conformità con le norme nazionali, regionali e regolamenti in 
materia, relaziona al Direttore Generale quanto di seguito riportato: 

PREMESSO che: 

- il decreto legislativo 3 maggio 2024, n. 62 (Definizione della condizione di disabilità, della 
valutazione di base, di accomodamento ragionevole, della valutazione multidimensionale 
per l'elaborazione e attuazione del progetto di vita individuale personalizzato e partecipato), 
ha avviato a livello nazionale un processo di riforma in materia di disabilità, affermando 
significativi indirizzi normativi rispetto all'accertamento della condizione di disabilità, alla 
valutazione multidimensionale bio-psico-sociale e alla declinazione del procedimento di 
approvazione del progetto di vita a favore delle persone con disabilità; 
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- il decreto legislativo 3 maggio 2024, n. 62 prevede, oltre alla valutazione di base, attivata a 
seguito della trasmissione del certificato medico introduttivo e affidata all'INPS, una 
seconda fase di valutazione multidimensionale e di elaborazione del progetto di vita 
individuale della persona con disabilità. Tale fase è rimessa all'Unità di valutazione 
multidimensionale, nella composizione prevista dall'art. 24 del decreto legislativo, che 
applicando il metodo multidisciplinare fondato sull'approccio bio-psico-sociale, tiene conto 
delle indicazioni dell'ICF e dell'ICD, effettua la valutazione multidimensionale ed elabora il 
progetto di vita nel rispetto della forma e del contenuto previsti dall'art. 26 del medesimo 
decreto;  

- il decreto legislativo 3 maggio 2024, n. 62 ha previsto, all'art. 32, specifiche misure di 
formazione, anche a carattere territoriale, tali da consentire una formazione integrata di tutti 
i soggetti coinvolti nella valutazione multidimensionale e nell'elaborazione del progetto di 
vita. Tali misure sono state declinate nel regolamento attuativo adottato con il decreto 14 
gennaio 2025, n. 30;  

- il decreto 14 gennaio 2025, n. 30, è il regolamento attuativo dell'art. 32 del decreto 
legislativo 3 maggio 2024, n. 62, concernente le iniziative formative di carattere nazionale e 
le indicazioni per il trasferimento delle risorse alle Regioni, per la formazione anche a 
carattere territoriale dei soggetti coinvolti, che sono prevalentemente di profilo sanitario 

DATO ATTO che è stato istituito, con decreto del Ministro per le Disabilità, presso il Dipartimento 
per le politiche in favore delle persone con disabilità, il Gruppo di coordinamento nazionale per le 
iniziative formative integrate. Tale gruppo è preposto all'approvazione del piano formativo 
nazionale e dei piani formativi regionali; 

PRESO ATTO che in attuazione dell'art. 32 del decreto legislativo 3 maggio 2024, n. 62, il Ministro 
per le disabilità, con decreto del 10 novembre 2025, ha provveduto a ripartire tra le Regioni 
interessate le risorse dedicate alla realizzazione della formazione territoriale dei soggetti coinvolti 
nei procedimenti disciplinati ai Capi II e III dello stesso provvedimento; 

DATO ATTO che il Dipartimento per le politiche in favore delle persone con disabilità, con nota 
prot. 13376 del 16.09.2025, su proposta del Gruppo di coordinamento nazionale, nella seduta del 
28.7.2025, ha approvato il piano formativo nazionale e l'ha trasmesso alle Regioni unitamente alle 
linee guida al fine di redigere il piano formativo regionale in conformità alle stesse, 

DATO ATTO che: 

- con la determinazione dirigenziale n. 1384 del 23.10.2025, delle direzioni generali della 
Sanità e delle Politiche Sociali si è provveduto all'Istituzione della Cabina di regia regionale 
per la redazione e il coordinamento del piano formativo di carattere territoriale della 
Regione Sardegna, ai sensi del decreto 14 gennaio 2025, n. 30 Regolamento attuativo 
dell'art. 32 del Decreto Legislativo 3 maggio 2024 n. 62; 

- con la Deliberazione n. 61/33 del 26.11.2025 la Giunta Regionale della Regione Sardegna 
ha disposto di approvare il piano formativo territoriale della Regione Autonoma della 
Sardegna come proposto dalla Cabina di regia, e che l'ARES gestisca l'attuazione del 
piano regionale, tramite sistemi informativi e piattaforme specifiche, inclusa la 
rendicontazione delle risorse trasferite, onde consentire il rispetto delle modalità di 
monitoraggio descritte nell'art. 5 del citato decreto; 
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- la Cabina di regia regionale per la redazione e il coordinamento del piano formativo di 
carattere territoriale della Regione Sardegna, istituita con la determinazione dirigenziale n. 
1384 del 23.10.2025 delle direzioni generali della Sanità e delle Politiche Sociali, ha 
approvato un progetto esecutivo del piano formativo di carattere territoriale della Regione 
Sardegna; 

DATO ATTO che l'art. 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241, e successive modificazioni ed 
integrazioni, prevede la possibilità per le pubbliche amministrazioni di concludere tra loro accordi 
per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune; 

 
CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 2, L.R. 11 settembre 2020, n. 24 e ss.mm.ii, l'Azienda 
regionale della salute (ARES) fa parte del servizio sanitario regionale, e la sua attività è finalizzata 
a supportare le altre Aziende sanitarie regionali nella produzione di servizi sanitari e socio-sanitari 
e a svolgere diverse funzioni in maniera centralizzata. 
 
CONSIDERATO che l'ARES fornisce supporto tecnico all'attività di formazione del personale per le 
Aziende del Servizio Sanitario Regionale.  
 
 
RILEVATO  che  è stato redato un accordo tra ARES Sardegna e la  Regione Autonoma della 
Sardegna, Assessorato dell'igiene e sanità e dell'assistenza sociale – Direzione generale delle 
politiche sociali, Servizio interventi integrati alla persona, per la realizzazione del progetto "Piano 
formativo regionale dei soggetti coinvolti nella valutazione di base e multidimensionale e 
nell'elaborazione del progetto di vita", come approvato dal Gruppo di coordinamento nazionale, 
declinato in progetto esecutivo dalla Cabina di regia, secondo il relativo piano finanziario;  
 
 
RITENUTO, quindi, necessario: 

-  approvare lo schema di un accordo tra ARES Sardegna e la  Regione Autonoma della 

Sardegna, Assessorato dell'igiene e sanità e dell'assistenza sociale – Direzione generale 

delle politiche sociali, Servizio interventi integrati alla persona, per la realizzazione del 

progetto "Piano formativo regionale dei soggetti coinvolti nella valutazione di base e 

multidimensionale e nell'elaborazione del progetto di vita", allegato al presente atto 

unitamente al Piano Formativo di Carattere Territoriale e al Progetto Esecutivo del Piano 

Formativo di Carattere Territoriale   per farne parte integrante e sostanziale; 

- Stabilire che la convenzione avrà efficacia dalla data di sottoscrizione di entrambi i l.r.p.t.; 

 

PROPONE  

 

1. DI APPROVARE l’accordo tra ARES Sardegna e la  Regione Autonoma della Sardegna, 
Assessorato dell'igiene e sanità e dell'assistenza sociale – Direzione generale delle 
politiche sociali, Servizio inter-venti integrati alla persona, per la realizzazione del progetto 
"Piano formativo regionale dei soggetti coinvolti nella valutazione di base e 
multidimensionale e nell'elaborazione del progetto di vita", allegato al presente atto, 
unitamente al Piano Formativo di Carattere Territoriale e al Progetto Esecutivo del Piano 
Formativo di Carattere Territoriale,   per farne parte integrante e sostanziale; 

2. DI DARE ATTO che la convenzione avrà efficacia dalla data di perfezionamento 
(sottoscrizione di entrambi i l.r.p.t.) fino al 30 giugno 2027, salvo proroga autorizzata; 
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3. DI INCARICARE la S.C. Formazione e accreditamento ECM, nonché tutte le Strutture 
Aziendali competenti, per gli adempimenti successivi alla sottoscrizione dell’accordo, e 
necessari per l’esecuzione dell’impegni sottoscritti, quali a titolo esemplificativo e non 
esaustivo: la programmazione, gli impegni contabili, la rendicontazione e la liquidazione;   

4. DI DARE ATTO che l’accordo è soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi del 
D.P.R. 131/86 (e allegata Tariffa Parte II), ed è esente da bollo ai sensi dell'articolo 16, 
Tabella Allegato B del D.P.R. 642/1972. 

5. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line 
dell’Azienda Regionale della Salute ARES. 

Il Direttore del Dipartimento Giuridico Economico 

 
Dott. Diego Cabitza 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
 

Dott. Giuseppe Pintor, nominato con DGR n. 23/42 del 03/07/2024 Direttore Generale di ARES 
Sardegna, coadiuvato da dott. Ugo Porcu, Direttore Amministrativo, nominato con deliberazione n. 
266 del 18.10.2024, e dalla Dott.ssa Evelina Gollo, Direttore Sanitario, nominata con deliberazione 
n° 198 del 29/08/2023; 

 
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

Per le motivazioni sopra riportate 

ACQUISITI I PARERI  

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott.ssa Evelina Gollo 

 

 

Dott. Ugo Porcu 

 

 

 FAVOREVOLE [X  ]  FAVOREVOLE [ X ] 

 CONTRARIO [  ]  CONTRARIO [  ] 

 NON NECESSARIO [  ]  NON NECESSARIO [  ] 
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DELIBERA 
 

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di 

darne integrale esecuzione; 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Giuseppe Pintor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Schema di accordo tra ARES Sardegna e la Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato 
dell'igiene e sanità e dell'assistenza sociale – Direzione generale delle politiche sociali, 
Servizio inter-venti integrati alla persona, per la realizzazione del progetto "Piano formativo 
regionale dei soggetti coinvolti nella valutazione di base e multidimensionale e 
nell'elaborazione del progetto di vita. 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 
 
 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda 
regionale della salute - ARES dal ___/___/_____ al ___/___/_____ 

 

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato 

_____________________________        
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