_:P ARES Sardegna
Azienda Regionale Salute

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I

Determinazione dell'ammontare delle risorse disponibili per la remunerazione del Risultato e
rivalutazione delle retribuzioni di posizione anno 2025 - di cui agli ex art.li 90 e 91 del CCNL 17-12-2020

DIRIGENZA AMMINISTRATIVA TECNICA E PROFESSIONALE

Fondo per la Retribuzione di Risultato ed altri Trattamenti Accessori - ex art 91
del CCNL 17/12/2020 anno 2025

RISORSE
Importo Presunto del Fondo per la Retribuzione di Risultato ed altri Trattamenti Accessori
anno 2025 determina 1713 del 27/06/2025 - Verbale Collegio Sindacale 5 del 26 giugno €171500,63
2025
Incremento articolo 52 comma 3 CCNL 16/07/2024 €8 138,96
Fondo Presynto anno'2025 Risorse Stabili e Variabili per la Retribuzione di Risultato ed altri €179 639,59
Trattamenti Accessori
IMPIEGHI
IMP IMP STIMATI
DESCRIZIONE EROGATI AL | PER L'INTERO
30/09/2025 | ANNO 2025
Straordinario €0,00 €0,00
Indennita Condizioni di Lavoro €737,82 €1106,73
Art.li 9/6 Legge 114/2014 Compensi Avvocati €0,00 €0,00
Pronta Disponibilita €0,00 €0,00
Retribuzione di Risultato €0,00 €0,00
Totali €737,82 €1106,73 €1 106,73
Residuo Fondo Presunto distribuibile in Risultato 2025 €178 532,86

]



17/12/2020

Fondo per la Retribuzione di Posizione anno 2025 - ex art 90 del CCNL

RISORSE

27/06/2025 - Verbale Collegio Sindacale 5 del 26 giugno 2025

Importo Presunto del Fondo Retribuzione di Posizione anno 2025 determina 1713 del

€1381398,24

Retribuzioni di Posizione anno 2025

IMPIEGHI
IMP EROGATI IMP STIMATI
DESCRIZIONE AL PER L'INTERO
30/09/2025 ANNO 2025
Retribuzione di Posizione Unificata €362893,69| €524179,77
Retribuzione di Posizione parte variabile Aziendale €166 168,46| €240021,11
Specifico Trattamento Economico €0,00 €0,00
Indennita di incarico di direzione struttura complessa €122590,74| €177 075,51
Totali €651652,89| €941276,40| €941276,40
Residuo Fondo Presunto distribuibile attraverso rivalutazione delle
€440 121,84

SEZIONE | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Parte non pertinente

SEZIONE Il — Risorse variabili

Parte non pertinente

SEZIONE lll - Eventuali decurtazioni del fondo

Parte non pertinente

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente

Modulo 1l

Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa

Modalita di calcolo:




e Come base di riferimento sono stati utilizzati gli importi dei Fondi ARES per I'anno 2025, di cui agli ex
articoli 90 e 91 del CCNL 17/12/2020, come da determinazione ARES n. 1713 del 27/06/2025 e verbale
n. 5 del 26/06/2025 del Collegio Sindacale ARES.

e Sono state quindi determine le spese di competenza dell’'anno 2025 a carico dei due fondi, sulla base
delle erogazioni effettuate nel periodo gennaio—settembre 2025. Sui relativi importi & stata calcolata, in
misura proporzionale, una stima di spesa complessiva per l'intero esercizio 2025;

¢ La differenza tra lammontare complessivo dei Fondi ARES e la stima di spesa annuale cosi determinata
costituisce “Ammontare delle Risorse Disponibili per la distribuzione del Fondo di risultato anno 2025 e
per la rivalutazione delle retribuzioni di posizione anno 2025”.

¢ Considerato che attualmente, perd, non sono stati ancora certificati i Fondi definitivi di cui agli ex articoli
90 e 91 del CCNL 17/12/2020 e non & stato ancora rilevato I'intero ammontare certo dello speso per
'anno 2025 sui suddetti fondi, si rimanda ad una nuova relazione tecnico finanziaria la determinazione
dell’Ammontare delle Risorse Disponibili per la distribuzione del Fondo di risultato anno 2025 e per la
rivalutazione delle retribuzioni di posizione anno 2025

Modulo 1l

Schema generale riassuntivo dei Fondi per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Parte non pertinente
Modulo IV

Compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri dei fondi con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

SEZIONE | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa dei Fondi nella fase programmatoria
della gestione

La verifica del rispetto dei limiti di spesa viene attuata attraverso il sistema contabile di gestione degli stipendi,
in virtu del quale per ciascuna tipologia di risorsa presente € individuata una apposita voce stipendiale. Le voci
cosi individuate, opportunamente aggregate, sono ribaltate sul bilancio dell’ente consentendo il controllo
mensile della spesa.

SEZIONE Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dei Fondi dell’anno
precedente risulta rispettato

Parte non pertinente

SEZIONE Ill — Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione dei Fondi

Tutte le somme relative ai fondi delle risorse decentrate trovano copertura nel bilancio ARES, con imputazione
nei conti di spesa inerenti il pagamento degli stipendi, secondo il ruolo di appartenenza dei dipendenti.

Le somme per oneri riflessi sono previste nel bilancio ARES, nei rispettivi capitoli relativi alla spesa del
personale.

Si certifica che non ci sono oneri senza copertura di bilancio.

Il Direttore della Il Direttore della
S.C. Bilancio SC Amministrazione del Personale
Dott.ssa Valeria Mura Dott. Alberto Ramo

Il Dirigente della
SS Settore Economico e Previdenziale
Dott. Andrea Angius



