
 

Procedura comparativa per titoli ed eventuale colloquio ex art. 7, comma 6, del D.lgs. n. 165/2001 per il conferimento 

di n. 1 incarico di collaborazione esterna in regime libero - professionale per un periodo di 24 mesi, per esperto in 

materie giuridiche con titolo di Avvocato da destinare all’ASL Cagliari, per l’attuazione del Programma Predefinito 

PP/7 “Prevenzione in Edilizia ed Agricoltura” del Piano Regionale della Prevenzione 2025- 2026 (CODICE PROGETTO 

UP-08-2022-17) indetta con Determinazione Dirigenziale n. 1781 del 02/07/2026. 

VERBALE RIUNIONE  

Il giorno 21.09.2026 h. 10.00, in modalità videoconferenza, si è riunita la Commissione Esaminatrice dell’intestata 

procedura, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 2421 del 15/09/2026 e di seguito specificata: 

Presidente: Dott.ssa Sandra Maria Peddio, Direttore S.C. Affari Generale - RPCT e rapporti con ICT. presso ASL Cagliari; 

Componente: Dott.ssa Claudia Usala – Collaboratore Amministrativo presso ASL Cagliari;  

Componente: Dott.ssa Solange Quartu - Collaboratore Amministrativo presso ASL Cagliari; 

Segretario: Dott.ssa Alessandra Meloni - Collaboratore Amministrativo presso ARES Sardegna. 

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalità dell’adunanza, essendo presenti tutti i 

componenti, dichiara aperta la seduta. 

La Commissione si è riunita per la preliminare determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli dei candidati 

ammessi e per la predisposizione dei criteri di massima dell’eventuale colloquio.  

Si procede, dapprima, all’esame della documentazione acquisita agli atti e si prende atto che: 

- con Determinazione Dirigenziale n. 1781 del 02/07/2026 è stata indetta una procedura comparativa per titoli ed 

eventuale colloquio ex art. 7, comma 6, del D.lgs. n. 165/2001 per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione 

esterna in regime libero- professionale per un periodo di 24 mesi, per esperto in materie giuridiche con titolo di 

Avvocato da destinare all’ASL Cagliari, per l’attuazione del Programma Predefinito PP/7 “Prevenzione in Edilizia ed 

Agricoltura” del Piano Regionale della Prevenzione 2025- 2026 (CODICE PROGETTO UP-08-2022-17); 

- con Determinazione Dirigenziale n. 2018 del 28/07/2026 si è proceduto all’ammissione dell’unica candidata risultata 

in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal relativo avviso e di seguito identificati:  

CANDIDATO STATUS 

DERIU GIANFRANCA AMMESSO 

- con Determinazione Dirigenziale n. 2421 del 15/09/2026, è stata formalizzata la nomina della Commissione 

Esaminatrice individuata dalla ASL Cagliari, così specificata: 

Presidente: Dott. ssa Sandra Maria Peddio, Direttore S.C. Affari Generale - RPCT e rapporti con ICT. presso ASL Cagliari; 

Componente: Dott.ssa Claudia Usala, Collaboratore Amministrativo presso ASL Cagliari;  

Componente: Dott.ssa Solange Quartu, Collaboratore Amministrativo presso ASL Cagliari; 

Segretario: Dott.ssa Alessandra Meloni, Collaboratore Amministrativo presso ARES Sardegna. 

 



 

Ciascun componente della Commissione ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilità né ex art. 35 del D.Lgs. 
n. 165/2001, né con i candidati, così come contemplato dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., ed attestato dalle note allegate agli atti 
della procedura. 

Preliminarmente, si precisa che il Responsabile del Procedimento ha già esaminato i titoli dichiarati dai candidati che non 
richiedono valutazioni di tipo tecnico-scientifico e che, nella seduta odierna, la Commissione effettuerà solo la verifica di 
quelli che, invece, richiedono approfondimenti circa l’attinenza o meno alla disciplina oggetto della selezione in argomento. 

CARRIERA (max 6,000 punti) 

                                                                                                                           arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. % val. 

100 

Servizio prestato alle dipendenze di Aziende 
Sanitarie, Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 

21 e 22 del DPR n. 220/2001 e altre Pubbliche 
Amministrazioni nel profilo professionale messo a 

concorso o in qualifica corrispondente 

1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

101 
Servizio reso nel corrispondente profilo 

professionale e in categoria inferiore rispetto a 
quella messa a concorso 

0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

102 
Servizio civile nel profilo professionale messo a 

concorso o in qualifica corrispondente 
1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

103 

Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle 
armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati 

presso le forze armate in mansioni riconducibili al 
profilo a concorso 

1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

104 

Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle 
armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati 

presso le forze armate in mansioni non 
riconducibili al profilo a concorso 

0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

601 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n. No No 100 
 

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,00 punti)                                                                                                                                         

                                                                                                                                                               arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. % val. 

206 
Altra laurea attinente (diversa da quella fatta valere 
come requisito di ammissione) 

1,500 0 N n. No No 100 

207 Master universitario I livello attinente 0,500 0 N n. No No 100 

208 Master universitario II livello attinente 0,300 0 N n. No No 100 

209 Dottorato ricerca attinente 0,400 0 N n. No No 100 

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,00 punti) 

                                                                                                                                          arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti x mesi Tipo calcolo Unità mis. Omog. Sovr. % val. 

300 Monografie/Capitoli di libri attinenti 1,000 0 N n. No No 100 

301 
Lavori scientifici/Pubblicazioni in 
collaborazione su riviste internazionali 
attinenti 

0,500 0 N n. No No 100 

302 
Lavori scientifici/Pubblicazioni in 
collaborazione su riviste nazionali attinenti 

0,300 0 N n. No No 100 

303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti 0,100 0 N n. No No 100 
 

 

 



 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 9,000 punti)   

                                                                                                                                                                  arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mese 

Cod. Regola Punti x mesi Tipo calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. % val. 

400 
Corsi di aggiornamento, congressi, 
convegni, tavole rotonde e similari come 
auditore in materie attinenti fino a un mese 

0,010 0 EVE 0 No No 100 

401 

Corsi di aggiornamento, congressi, 
convegni, tavole rotonde e similari come 
auditore in materie attinenti superiori a un 
mese e fino a tre mesi 

0,020 0 EVE 0 No No 100 

402 

Corsi di aggiornamento, congressi, 
convegni, tavole rotonde e similari come 
auditore ovvero corsi di 
formazione/perfezionamento presso enti 
pubblici/privati in materie attinenti 
superiori a tre mesi 

0,050 0 EVE 0 No No 100 

403 
Corsi di aggiornamento, congressi, 
convegni, tavole rotonde e similari come 
relatore in materie attinenti 

0,040 0 EVE 0 No No 100 

404 
Corsi di aggiornamento, congressi, 
convegni, tavole rotonde e similari in 
materie attinenti con esame finale o ECM 

0,030 0 EVE 0 No No 100 

405 Master non universitario attinente 0,100 0 EVE 0 No No 100 

406 
Attività di docenza in strutture pubbliche in 
materie attinenti 

0,003 0 EVE ora No No 100 

407 
Attività di docenza in strutture private in 
materie attinenti 

0,0001 0 EVE ora No No 100 

408 
Contratto di lavoro autonomo in qualità di 
psichiatra presso struttura pubblica in 
materie attinenti 

0,400 12 N mesi Si Si 100 

409 
Contratto di lavoro autonomo in qualità di 
psichiatra presso struttura privata in 
materie attinenti 

0,200 12 N mesi Si Si 100 

410 

Contratto di lavoro subordinato in qualità di 
psichiatra (tempo 
determinato/indeterminato) presso 
struttura privata in materie attinenti 

0,300 12 PRC mesi Si Si 100 

411 
Attività effettuata in qualità di 
ricercatore/borsista presso struttura 
pubblica o privata in materie attinenti 

0,150 12 N mesi Si Si 100 

412 

Contratto di lavoro autonomo presso 
struttura pubblica in campo sanitario 
nell'ambito della sicurezza nei luoghi di 
lavoro 

2,000 12 N mesi Si No 100 

599 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n. No No 100 
 

  

Alle h. 11:00 si concludono le operazioni di valutazione titoli dei candidati partecipanti ed ammessi alla procedura, come 

attestato dalle schede nominative individuale acquisite agli atti dell’Ufficio, ai quali viene attribuito il punteggio di seguito 

riportato: 

POS. CANDIDATO CARRIERA TITOLI ACCADEMICI PUBBLICAZIONI CURRICULUM TOTALE 

 
1 

 
DERIU GIANFRANCA 

 
 

 
0,000 

 
0,00 

 
0,00 

 
9,00 

 
9,00 

 



 

 

La Commissione, considerato che è stato ammesso alla procedura un solo candidato, in possesso di titoli oltremodo 

adeguati a dichiararne l’idoneità all’incarico richiesto, decide all’unanimità di non effettuare il colloquio - previsto come 

eventuale nell’avviso di selezione – ritenendolo superfluo. 

La seduta si chiude alle h. 11:10 e il presente verbale viene poi trasmesso via mail ai componenti della Commissione per 

la relativa sottoscrizione con firma digitale. 

Selargius, 21.09.2026 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Presidente: 

Dott.ssa Sandra Maria Peddio  

 

 

Componenti: 

Dott.ssa Claudia Usala 

 

 

Dott.ssa Solange Quartu 

 

Segretario: 

Dott.ssa Alessandra Meloni  
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