_:F) ARESSardegna
Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE Ne 2% pgp 29 /992026

Proposta n. 2697 del 28/09/2026

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE PER LE
AZIENDE DEL S.S.R.

Dott.ssa Maria Fanni Pittau

OGGETTO: Parziale rettifica Determinazione Dirigenziale n. 2130 del 05/08/2026 “Pubblico Concorso
Unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 13 posti di Dirigente
Amministrativo, per '’Area Economico-Finanziaria e Area Gestionale di Staff di Direzione, per le esigenze
delle Aziende del SSR, indetto con Determinazione Dirigenziale n. 2032 del 25/07/2025, parzialmente
rettificata con Determinazione n. 2070 del 30/07/2025. Ammissione/Esclusione dei candidati.”.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa €& corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per 'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L’Istruttore e
Responsabile del | Dott. Fabio Palla PALLA FABIO

Regione Autonoma della Sardegna

Procedimento 28.09.2026 16:39:53 GMT+02:00

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES

SIT] NO [x] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTOJ ]

La presente Determinazione é soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT] NO [X]
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IL DIRETTORE SC RICERCA E SELEZIONE
DEL PERSONALE PER LE AZIENDE DEL SSR

VISTO il D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria € ss.mm.ii”;

VISTA la Legge Regionale n.24/20 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. 10 del 2006, della L.R. n.23 del 2014 e
della L.R. n.17 del 2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii’;

RICHIAMATO [I'Atto Aziendale ARES Sardegna, adottato con deliberazione del Direttore Generale
n. 190 del 11.08.2025, con cui & stato definito 'assetto macro-organizzativo dell’Azienda, anche a
seguito delle integrazioni e variazioni normative di cui alle intervenute leggi regionali di modifica
della sopra richiamata legge regionale n. 24/2020 ed in particolare alla legge regionale n. 8 del
11/03/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del
sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”;

CONSIDERATO che, fino alla definizione delle procedure di assegnazione degli incarichi
dirigenziali previsti dalla macro-organizzazione di cui al sopra citato Atto Aziendale e dell’assetto di
micro-organizzazione in fase di prossima implementazione, permane l'assetto organizzativo
aziendale con i relativi livelli di responsabilitd attualmente assegnati secondo la deliberazione del
Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 e le successive modifiche ed integrazioni, con la quale
sono state conferite, in via provvisoria e nelle more dello svolgimento delle procedure previste
dalla normativa vigente per il conferimento degli incarichi, le funzioni dirigenziali al fine di garantire
il funzionamento delle strutture e funzioni aziendali di cui al precedente Atto;

DATO ATTO che, ai sensi della Deliberazione del Direttore Generale n. 8 del 03/02/2026, & stato
attribuito alla Dott.ssa Maria Fanni Pittau gli incarichi provvisori di Direttore SC “Ricerca e
selezione del personale per le Aziende del SSR” e di Direttore del Dipartimento “delle Risorse
Umane”;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il D.Lgs. 196/2003 recante il Codice in
materia di trattamento dei dati personali ed il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il D.Lgs.
101/2018;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTO il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi e
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi" e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale Dirigenziale del S.S.N. di
cui al D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

VISTO il CCNL Personale dell’Area Funzioni Locali vigente;
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RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 2130 del 05/08/2026 con quale é stata disposta
'ammissione/esclusione dei candidati che hanno presentato domanda al Pubblico Concorso
Unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 13 posti di Dirigente
Amministrativo, per 'Area Economico-Finanziaria e Area Gestionale di Staff di Direzione, per le
esigenze delle Aziende del SSR, indetto con Determinazione Dirigenziale n. 2032 del 25/07/2025,
parzialmente rettificata con Determinazione n. 2070 del 30/07/2025;

ATTESO che tra i candidati di cui all’allegato B del Provvedimento di cui sopra risultano esclusi,
per mancato possesso del requisito specifico di ammissione previsto nell’art. 1 sezione “Requisiti
Specifici” lett. B), i seguenti candidati ID domanda n. 5167750, n. 5110271, n. 5122243 n.
5167434, n. 5103621, n. 5146361, n. 5139629 e n. 5092949;

DATO ATTO che a seguito di istanza di parte e stata effettuata ulteriore attivita istruttoria con
riferimento all'equiparazione tra le aree e le categorie di inquadramento del personale non
dirigenziale nelle Pubbliche Amministrazioni;

CONSIDERATO che alla luce della nuova previsione del DPCM 30 novembre 2023, il quale
stabilisce esplicitamente che le amministrazioni pubbliche operano l'equiparazione tra le aree e le
categorie di inquadramento mediante il confronto diretto degli ordinamenti professionali disciplinati
dai rispettivi contratti nazionali di lavoro, superando e sostituendo integralmente il vecchio sistema
di equiparazione basato su tabelle statiche e precompilate, contenuto nel DPCM 26 giugno 2015;

PRESO ATTO che i nuovi contratti collettivi nazionali dei vari comparti della Pubblica
Amministrazione hanno rivoluzionato i sistemi di classificazione del personale non dirigenziale,
eliminando le vecchie posizioni economiche e introducendo le nuove "Aree di inquadramento”;

EVIDENZIATO che con l'applicazione dei nuovi criteri di cui al DPCM 30 novembre 2023, dal
confronto delle declaratorie dei CCNL vigenti, che introducono le nuove Aree di inquadramento, e
tenuto conto, come previsto dall’art. 2 del novellato DPCM, delle mansioni, delle competenze
professionali, dei compiti, delle responsabilita e dei titoli di accesso previsti nelle medesime aree,
risultano equiparabili gli inquadramenti dichiarati dai candidati precedentemente esclusi, aventi ID
domanda n. 5167750, n. 5110271, n. 5122243 n. 5167434, n. 5103621, n. 5146361, n. 5139629 e
n. 5092949;

RITENUTO pertanto, per quanto sopra esposto, di dover procedere ad ammettere alla procedura
concorsuale finalizzata alla copertura a tempo indeterminato di n. 13 posti di Dirigente
Amministrativo, per I'Area Economico-Finanziaria e Area Gestionale di Staff di Direzione, per le
esigenze delle Aziende del SSR, i candidati aventi ID domanda n. 5167750, n. 5110271, n.
5122243 n. 5167434, n. 5103621, n. 5146361, n. 5139629 e n. 5092949, rettificando parzialmente
la Determinazione Dirigenziale n. 2130 del 05/08/2026;

DETERMINA

1. DI RETTIFICARE parzialmente la Determinazione Dirigenziale n. 2130 del 05/08/2026
disponendo I'ammissione alla procedura concorsuale finalizzata alla copertura a tempo
indeterminato di n. 13 posti di Dirigente Amministrativo, per '’Area Economico-Finanziaria e
Area Gestionale di Staff di Direzione, per le esigenze delle Aziende del SSR, dei candidati
aventi ID domanda n. 5167750, n. 5110271, n. 5122243 n. 5167434, n. 5103621, n. 5146361,
n. 5139629 e n. 5092949;

2. DI DARE ATTO che gli allegati “A” e “B”, riformulati, annullano e sostituiscono integralmente
guelli di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 2130 del 05/08/2026;
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3. DI CONFERMARE il contenuto della Determinazione Dirigenziale n. 2130 del 05/08/2026 in
tutte le altre parti;

4. DI TRASMETTERE copia del presente atto all'Ufficio Delibere per gli adempimenti di
competenza e alla SC Affari Generali e Relazioni Istituzionali per la pubblicazione all’Albo
Pretorio on-line dell’Azienda Regionale della Salute - ARES.

IL DIRETTORE
Dott.ssa Maria Fanni Pittau

MARIA FAN N I' EZE{?}TPP?]L?'Kﬂmeme da MARIA
Data: 2026.09.28 17:42:36
PITTAU

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Allegato “A” Elenco candidati ammessi - rettificato
Allegato “B” Elenco candidati non ammessi -rettificato

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Nessun allegato non soggetto a pubblicazione

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del’Azienda Regionale della Salute —
ARES dal 29/09/2026 g 14/10/2026

Il Dirigente Responsabile della pubblicazione o suo delegato

GAVl N LEI Firmato digitalmente da GAVINO LEI
Data: 2026.00.29 11:44:07 +0200"

Delegato:
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