
 
Curriculum formativo e professionale della dottoressa IVANA MARSILI 

                             
                                Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ,ai sensi degli articoli 
                                46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (si allega scansione della carta di identità in corso 
                                di validità). 
                                Consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R 445/2000,della 
                                responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione men- 
                                dace, falsità negli atti ed uso di atti falsi, la sottoscritta dichiara sotto la propria 
                                responsabilità quanto segue: 
 
 

 DATI PERSONALI     Nome e  Cognome          :     Ivana Marsili 
                                      Data e luogo di  nascita  :     07/03/1957 a Cagliari 
                                      Indirizzo di  residenza    :     Via Istria 40  Cagliari 
                                      E-mail  :                          :    ivana.marsili@aslsulcis.it 

                       
           

 DATI CARRIERA UNIVERSITARIA: 
 
 3/11/1992 : conseguimento della laurea in Medicina e Chirurgia (vecchio ordinamento) 

             presso l’Università degli studi di Cagliari (110/110 con lode, menzione speciale e   
             abbraccio accademico) discutendo la tesi sperimentale dal titolo “L’utilizzo razionale 
delle biopsie toraciche percutanee TC-guidate”. 
 Nella II sessione dell’AA 1992 : esame di stato per l’abilitazione all’esercizio della 

professione di  medico-chirurgo. 
 22 dicembre 1992 : iscrizione all’albo dell’ordine dei medici della provincia di Cagliari. 
 Nell’AA 1992-1993 iscrizione alla scuola di specializzazione in diagnostica per immagini 

presso   l’Università di Cagliari ( con  borsa di studio regionale). 
 31/10/1996 :conseguimento del diploma di specializzazione in diagnostica per immagini 

           (50/50 con lode) discutendo la tesi dal titolo “Ruolo della RMN nella diagnostica delle 
           malattie  dismielinizzanti”. 
 
 

 ATTIVITA’ LAVORATIVA ED ESPERIENZE PROFESSIONALI: 
 

 luglio 1993: vincitrice di concorso per titoli ed esami presso la USL n. 17 di Carbonia; 
 novembre 1993 : vincitrice di concorso per titoli ed esami pressi la USL n.10 di Sorgono. 

 
 Il 19 novembre 1993 e’ stata assunta presso la USL n.17 di Carbonia , in quanto vincitrice 

di concorso per titoli ed esami,come assistente medico di radiologia a tempo 
pieno,potendo  continuare a svolgere l’attività della scuola di specializzazione in forza 
della convenzione stipulata fra l’Università  di Cagliari  e la USL. 

 Da allora è in servizio, senza soluzione di continuità, come dirigente medico di I livello a 
tempo indeterminato e con esclusività di rapporto presso la stessa ASL (nel presidio 
Sirai). 

 Svolge l’attività nelle varie metodiche  in cui e’ organizzata l’unita’ operativa di 
Radiodiagnostica (radiologia tradizionale,TC ed ecografia in urgenza/emergenza e in 
elezione per pazienti ricoverati nei vari reparti del presidio,del PS e ambulatoriali 
esterni,senologia,MOC e RM muscolo-scheletrica). 

 Ha maturato la sua prevalente esperienza  in senologia (mammografia ed ecografia 
mammaria), di cui si occupa dal 1995,  in TC e in radiologia tradizionale. 

 Ha svolto e svolge attività di screening per la prevenzione del tumore mammario presso 
la ASL di appartenenza (dalla fase iniziale del progetto, come lettore di I e II livello, a 
tutt’ora). 

 Dal 1 aprile 2025 è responsabile FF della SC di diagnostica per immagini dei presidi 
ospedalieri Sirai e CTO. 



 
 Da aprile 2025 è’ responsabile delle apparecchiature radiologiche della ASL. 
 Da giugno 2026 è il medico responsabile della sicurezza e dell’efficacia diagnostica in 

RM al CTO. 
  

  
                          COMPETENZE PROFESSIONALI: 
 
                           ha conseguito costantemente gli obiettivi di performance organizzativa/individuale 
                           assegnati annualmente dalla Direzione Aziendale ,con una valutazione della performance  
                           eccellente (attestata tramite sistema di misurazione GURU UP) dal 2018 al 2025. 

 
 
 

  
 ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSE: 

 
 Ha svolto attività di screening per la prevenzione del tumore mammario presso la 
 ASL del Medio Campidano dal 2011 al 2016. 
 Ha partecipato al progetto di cooperazione campagna di prevenzione del tumore al seno 

in Libano,nella Bekaa,presso l’Houpital Gouvernemental di Zhale,nel mese di dicembre 
2011. 

 Ha svolto attività  (radiologia convenzionale ed ecografia) presso le strutture 
ambulatoriali del territorio  (Giba- Carloforte e San Ponziano) da novembre 2006 a 
giugno 2011. 

 Ha svolto attività  di docenza nel corso di formazione per TSRM ( tecnici di radiologia) 
organizzato dalla USL n. 17 di Carbonia per il II e III anno (negli anni scolastici 1994-
95). 

 
 

 
 

 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO  PROFESSIONALE: 
 

 Anche dopo l’assunzione presso la USL di Carbonia ha continuato a frequentare l’Istituto  
            di Radiologia del San Giovanni di Dio a Cagliari (in virtu’ della convenzione stipulata fra 
            Università  e USL. 
 Nel 1996 (fine agosto-I settimana di settembre) ha frequentato la sezione di 

ECOGRAFIA del policlinico Gemelli di Roma. 
 Nell’ottobre del 1998 e’ stata inviata in comando presso l’Azienda Ospedaliera Brotzu 

            per la formazione in TC multislices. 
 Nel gennaio del 2014 è stata inviata in comando presso l’Azienda Ospedaliera Brotzu 

            per la formazione in risonanza magnetica. 
 

 Ha seguito con regolarità la formazione e l’aggiornamento professionale attraverso la 
partecipazione a numerosi eventi formativi (organizzati dalla ASL di appartenenza e da 

            altre aziende sanitarie) conseguendo i crediti ECM (reperibili presso il sito COGEAPS). 
 Fra  gli  eventi scientifici (peraltro, tutti rilevanti  ai fini di un adeguato e valido  

aggiornamento professionale ) segnala la frequenza per una settimana dell’Istituto 
Cardiologico Monzino di      Milano per l’acquisizione della metodica  cardio-TC (20-24 
settembre 2010) ,tre edizioni   del            corso teorico-pratico di senologia organizzato 
dalla “Scuola Italiana di Senologia” diretta dal prof. U. Veronesi  (nel 2002-2004 e 
2005),alcuni corsi organizzati         dall’Assessorato Reg. alla sanità  per gli operatori dello 
screening del carcinoma della mammella (l’ultimo dei quali ad Arborea il 4 -5 ottobre 
2024), nonché  molteplici corsi organizzati dalla SIRM (Società  Italiana di Radiologia 
Medica)  ,di cui e’ socia,con particolare interesse per la radioprotezione e l’ottimizzazione 
dell’uso delle radiazioni ionizzanti in diagnostica (tema molto attuale e rilevante in 



 
considerazione della normativa  
vigente). 

 
 

 
 

 CONOSCENZE LINGUISTICE: 
 
inglese  (buona capacità  di lettura e scrittura; discreta  capacità  di espressione orale). 
 
 

 CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE: 
  

discreta conoscenza dei maggiori strumenti applicativi di Window (Word ed Excell) ;ottimo  
utilizzo del sistema RIS-PACS, di fondamentale importanza nell’attività del servizio di  
radiologia. 

           
   Autorizza il trattamento dei dati contenuti nel presente CV. 
 
                           
                                                                                                                             In fede 
                                                                                                                 Dott.ssa Ivana Marsili 
 Carbonia 17-09-2026 
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