
       

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____ DEL  __/__/____

Proposta n. 2753 del 02/10/2026
   

STRUTTURA PROPONENTE: SC MEDICINA CONVENZIONATA
Il Direttore: Dott.ssa Luciana Pinna

OGGETTO:  ASL Oristano - Incarico a tempo determinato di Ruolo Unico di Assistenza
Primaria – Comune di Norbello - Ambito 2.1, Distretto di Ghilarza-Bosa - Dott.ssa Monari
Lucia

Con la presente sottoscrizione i  soggetti  coinvolti  nell’attività  istruttoria,  ciascuno per le  attività  e le
responsabilità  di  competenza  dichiarano  che  la  stessa  è  corretta,  completa  nonché  conforme  alle
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L’istruttore   Dott.ssa Claudia Mele

Il Responsabile 
del Procedimento

          Dott.ssa Luciana Pinna Firma apposta in calce

La presente Determinazione prevede un impegno di  spesa a carico della  Azienda regionale  della
salute – ARES

SI [  ]                       NO [X  ]

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI [ ]                         NO [X ] 
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IL DIRETTORE DELLA S.C. MEDICINA CONVENZIONATA 

VISTO il  decreto legislativo  n.  502 del  30 dicembre 1992 “Riordino della  disciplina  in  materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione si-
stematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge re-
gionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

RICHIAMATO l’Atto Aziendale ARES Sardegna, adottato con deliberazione del Direttore Generale
n. 190 del 11/08/2025, con cui è stato definito l’assetto macro-organizzativo dell’Azienda, anche a
seguito delle integrazioni e variazioni normative di cui alle intervenute leggi regionali di modifica
della sopra richiamata legge regionale n. 24/2020 ed in particolare alla legge regionale n. 8 del
11/03/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del si-
stema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”;

CONSIDERATO CHE, fino alla definizione delle procedure di assegnazione degli incarichi dirigen-
ziali previsti dalla macro-organizzazione di cui al sopra citato Atto Aziendale e dell’assetto di micro-
organizzazione in fase di prossima implementazione, permane l’assetto organizzativo aziendale
con i relativi livelli di responsabilità attualmente assegnati secondo la deliberazione del Direttore
Generale n. 30 del 01/02/2023 e le successive modifiche ed integrazioni, con la quale sono state
conferite, in via provvisoria e nelle more dello svolgimento delle procedure previste dalla normativa
vigente per il conferimento degli incarichi, le funzioni dirigenziali al fine di garantire il funzionamen-
to delle strutture e funzioni aziendali di cui al precedente Atto;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo n. 51 del 18/05/2018, in attuazione della Direttiva UE 016/680
del  27/04/2016 del Parlamento e del  Consiglio  Europeo,  relativa alla  protezione delle  persone
fisiche, con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorità competenti ai fini di
prevenzione,  indagine,  accertamento e perseguimento di reati o esecuzione di  sanzioni  penali,
nonché alla libera circolazione di tali dati;

DATO ATTO che il  soggetto che adotta il  presente atto non incorre in  alcuna delle  cause di
incompatibilità  previste  dalla  normativa  vigente,  con  particolare  riferimento  al  Codice  di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTI:
 l’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti  con i Medici  di Medicina

Generale, relativo al triennio 2022-2024, reso esecutivo in data 15/01/2026;
 l’Accordo  Integrativo  Regionale  per  la  Medicina  Generale  (AIR)  approvato  con  la

deliberazione della Giunta Regionale n. 53/19 del 16/10/2025;

PRESO ATTO che:
- ai sensi dell’art.37, comma 1, ACN 2026, espletate le procedure di cui all’art. 32 ACN 2026,

qualora permangano carenze assistenziali in un ambito territoriale, l’Azienda può conferire inca-
richi a tempo determinato per l’attività a ciclo di scelta e/o per l’attività oraria utilizzando la gra-
duatoria di disponibilità di cui all’art. 19, comma 6, ACN 2026. 

RICHIAMATO integralmente l’art. 19, comma 6, ACN 2026;
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DATO ATTO che con Determinazione Dirigenziale ARES n. 828 del 24/03/2026 sono state appro-
vate le graduatorie aziendali  2026 di  medici  disponibili  all’eventuale conferimento di incarichi  a
tempo determinato o di sostituzione per l’attività di Ruolo Unico di Assistenza Primaria;

PRESO ATTO della nota pervenuta dalla ASL Oristano  prot. n. 35842 del 02/07/2026 contenente
la richiesta di medici di Ruolo Unico di Assistenza Primaria nel comune di Norbello, ambito 2.1, Di-
stretto di Ghilarza-Bosa a seguito della carenza di assistenza negli ambiti territoriali, previo esple-
tamento delle procedure di cui all’art. 32 ACN 2026;

DATO ATTO che
- la  S.C.  Medicina  Convenzionata  ha  provveduto  con  lo  scorrimento  della  Graduatoria

Aziendale  2026  di  cui  sopra  per  il  conferimento  dell’incarico  a  tempo  determinato  di
Assistenza Primaria per l’attività a ciclo di scelta presso l’Ambito territoriale n. 2.1, Distretto
di Ghilarza-Bosa;

- (2)  l’avviso  di  manifestazione  d’interesse  sopra  menzionato,  è stato  pubblicato  sul  sito
istituzionale  ARES Sardegna in  data 07/07/2026,  con scadenza 13/07/2026,  avente ad
oggetto  “AVVISO  PUBBLICO  URGENTE  per  il  conferimento  di  un  incarico  a  tempo
determinato  nel  Ruolo  Unico  di  Assistenza  Primaria  a  ciclo  di  scelta  ex  art.  37  ACN
Medicina Generale 15/01/2026 ASL Oristano, Distretto di Ghilarza - Bosa - Ambito 2.1,
ambulatorio presso comune di Norbello”

- con nota prot. 40649 del 14/07/2026 la Dott.ssa Lucia Monari ha comunicato la propria di-
sponibilità per ricoprire l’incarico a tempo determinato di Ruolo Unico di Assistenza Prima-
ria nella Asl Oristano Ambito 2.1;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art.37, comma 2, ACN 2026, l’incarico a tempo determinato ha
durata fino a dodici mesi, cessa alla data di scadenza o di inserimento del titolare;

ACQUISITA
- l'accettazione dell’incarico di cui sopra da parte della Dott.ssa Lucia Monari, nella quale dichiara

di non trovarsi in una posizione di incompatibilità nei confronti dello stesso e contestualmente si
impegna a comunicare all’ASL competente eventuali variazioni di tale condizione;

- la convenzione tra la Dott.ssa Lucia Monari e la ASL Oristano, avente ad oggetto il conferimen-
to di un incarico a tempo determinato di Ruolo Unico di Assistenza primaria, ai sensi dell’art. 37,
ACN 2026, rep. n. 261 del 02/10/2026;

RITENUTO di dover procedere alla formalizzazione dell'incarico a tempo determinato di Ruolo Uni-
co di Assistenza Primaria, alla Dott.ssa Lucia Monari nel Comune di Norbello, ambito 2.1, Distretto
Ghilarza-Bosa della ASL Oristano, con decorrenza dal 05/10/2026;

ATTESTATA la regolarità degli atti istruttori compiuti, si esprime parere favorevole di legittimità
degli stessi, in ordine alla proposta sopra formulata;

Per i motivi esposti in premessa 
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DETERMINA

1) DI FORMALIZZARE, in nome e per conto della ASL Oristano, l'incarico a tempo determinato di
Ruolo Unico di Assistenza Primaria, alla Dott.ssa Lucia Monari nel Comune di Norbello, ambito
2.1, Distretto Ghilarza-Bosa della ASL Oristano, con decorrenza dal 05/10/2026, conferito con
convenzione rep. n. 261 del 02/10/2026.

2) DI DARE ATTO che ai sensi dell’art. 37, comma 2, l’incarico a tempo determinato ha durata fino
a dodici mesi, cessa alla data di scadenza o di inserimento del medico titolare.

3) DI DARE ATTO che  per gli  aspetti concernenti il  compenso ed eventuali  premi, indennità e
rimborsi, si rimanda a quanto previsto dall’art. 37, comma 3, ACN 2026.

4) DI STABILIRE che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico di ARES.

5) DI  TRASMETTERE copia  del  presente  atto  per  gli  adempimenti  di  competenza  alla  ASL
Oristano, alla S.C. Affari Generali, Assetto Organizzativo e Comunicazione per la pubblicazione
all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Regionale della Salute ARES.

.

 IL DIRETTORE 

DELLA S.C. MEDICINA CONVENZIONATA 
Dott.ssa Luciana Pinna
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1)

2)

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1)  Convenzione  Assistenza  primaria  attività  a  ciclo  di  scelta  Conferimento  incarico  a  tempo
determinato e instaurazione del rapporto convenzionale ai sensi dell’ art. 37 ACN 15/01/2026

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ARES dal
___/___/_____ al ___/___/_____ 

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi o il suo 
delegato.

_____________________________                
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